Yabancilara Dair Merkezi Sicil Kayit Sistemi (AZR) Anketi

Ankete katilanlar i¢in bilgiler

Nitelikli is giicii gogcmenligi lizerine bilimsel arastirma

Demografik degisim sonucunda, Almanya'daki yerel istihdam arzi 5nemli 6l¢gude azalacaktir
Ancak, bu is gucu acigl, nitelikli is glict gogcmenliginin artirilmasiyla hafifletilebilir. Demografik
nedenlerle ortaya gikan nitelikli is glicu agig1 goz onune alindiginda, is gucu gogcmenligini basarili
bir sekilde tesvik etmek, yalnizca istihdam piyasasi politikasi agisindan degil, daha genis bir
toplumsal perspektiften de hayati onem tagimaktadir: Uzun vadeli inovasyonu, rekabet glictinu
ve sosyal guvenlik sistemlerinin finansmanini givence altina alir.

18 Kasim 2023'ten itibaren kademeli olarak yirirlige giren Nitelikli is Glicii Gogmenliginin
Gelistirilmesine iliskin Kanun (FEG 2.0) ile Federal Hiikiimet, ticlincii tilkelerden gog igin yasal
cerceveyi temelden genisletmistir. Ancak, su ana kadar istihdam edilmek tUzere yeni go¢ eden
gdcmenlerin planlarl, motivasyonlari, vize deneyimleri ve ilk entegrasyon adimlari hakkinda
sistematik bilgi veren anket verileri bulunmamaktadir. Bu nedenle, istihdam Piyasasi ve Meslek
Arastirmalari Enstitusu (IAB), Federal Go¢ ve Multeciler Dairesi Arastirma Merkezi (BAMF-FZ) ile
isbirligi icinde bu gruba yonelik bir anket dizenlemektedir. Bu anket, Federal Calisma ve Sosyal
isler Bakanligi (BMAS) ve Federal icisleri Bakanlig (BMI) tarafindan FEG 2.0'in degerlendirilmesi
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

BAMF ile igbirligi icinde, Yabancilara Dair Merkezi Sicil Kayit Sistemi’nden temsili bir 6rnekleme
alinarak, secilmis istihdam ve egitim vizesi (6rnegin firsat karti, AB mavi karti, nitelikli is glicu ve
bilgi teknolojileri vizesi) sahibi yeni gogmenler mektupla 20 dakikalik bir gevrim i¢i ankete
davet edilmektedir. Amag, ankete katilanlarin calisma ve yasam kosullari ile kalma veya geri
donme niyetleri hakkinda bilgi toplamaktir. Ayrica, anket verileri, baglanti (kayit baglantisi)
onaylandigi takdirde, IAB'nin Entegre istihdam Biyografileri (IEB) ile baglantili hale getirilecektir.
Bu baglantiile istihdam piyasasina katilim hakkinda saglam bilgilerin elde edilmesi
amacglanmaktadir.

IEB sicil verileriyle baglanti sayesinde ve firsat karti gibi simdiye kadar yeterince arastirilmamis
vize kategorilerine odaklanilmasiyla, uluslararasi dizeyde benzersiz ve 6rnek niteliginde bir veri
paketi olusturulacaktir. Siyasetgiler, yoneticiler ve arastirmacilar ilk kez gocmenlik hukukundaki
son degisikliklerin nasil igledigine, sureglerin nasiliyilestirilebilecegine ve erken gogu engelleyen
faktorlerin neler olduguna dair kanitlari elde edecektir. Boylece sonuglar, nitelikli is glicu
stratejilerinin ve entegrasyon olanaklarinin daha da gelistirilmesi icin kanita dayali bir temel
olusturmaktadir.

iletisim

Baska sorunuz oldugunda, lutfen ilgili arastirmacilara e-posta yoluyla basvurunuz:
iab.projektfeg20@iab.de



