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Информация для участников и участниц опросов 

 

Научное исследование, посвященное иммиграции квалифицированных работников 

Ввиду демографических изменений предложение рабочей силы в Германии значительно 
уменьшится. Однако дефицит трудовых ресурсов может быть компенсирован за счет 
более активной иммиграции квалифицированных работников. В связи с нехваткой 
специалистов, вызванной демографической ситуацией, очень важно, чтобы стимуляция 
трудовой миграции принесла плоды, и не только с точки зрения рынка труда, но и с точки 
зрения общества в целом: она обеспечит инновационный потенциал, 
конкурентоспособность и финансирование систем социального обеспечения. 

Приняв Закон о дальнейшем стимулировании иммиграции квалифицированных 
работников (FEG 2.0), вступающий в силу поэтапно и действующий с 18 ноября 2023 г., 
федеральное правительство значительно расширило правовые рамки для иммиграции из 
третьих государств. Однако данные опросов, по котором можно было бы судить о планах, 
мотивации, опыте получения визы и первым этапам интеграции людей, въехавших 
в страну в последнее время в рамках трудовой миграции, пока отсутствуют. Поэтому 
Институт исследований рынка труда и профессий (IAB) в сотрудничестве 
с Исследовательским центром Федерального ведомства по делам миграции и беженцев 
(BAMF-FZ) проводит опрос этой группы. Он проводится в рамках оценки FEG 2.0 по 
поручению Федеральных министерств труда и социальных вопросов (BMAS) и внутренних 
дел (BMI). 

В сотрудничестве с BAMF производится репрезентативная выборка из Центрального 
реестра иностранцев, чтобы пригласить недавно иммигрировавших получателей рабочих 
и учебных виз (в том числе Карты шансов, Голубой карты, виз для специалистов и 
работников из сферы IT) принять участие в 20-минутном онлайн опросе, разослав им 
письма. Цель опроса — узнать, как у них обстоят дела с работой, как они живут, намерены 
ли остаться в стране или вернуться на родину. Кроме того, данные опроса будут связаны 
с базой «Интегрированных трудовых биографий» (IEB) в IAB при условии согласии 
респондентов на сведение (Record Linkage). Такое сведение позволит получить ценную 
информацию об участниках рынка труда. 

Благодаря этому сведению с данными в реестре IEB и фокусировке на категориях 
получателей виз, по которым было проведено недостаточно исследований, в том числе 
Карты шансов, получится единственный в своем роде и репрезентативный массив 
данных. Политическое руководство, административные органы и исследователи впервые 
получат информацию о том, как действуют последние изменения в сфере 
иммиграционного права, как можно улучшить процессы и какие факторы тормозят 
миграцию. Таким образом, результаты станут основанной на фактических данных базой 
для улучшения стратегий по привлечению специалистов и предложений по интеграции. 

 

Контакты 

В случае вопросов вы можете написать исследователям по следующему адресу 
электронной почты: iab.projektfeg20@iab.de 


